Berufs-, Arbeitsrdume, Werkshallen und Labors
verfiihren durch ihre Ausstattung immer wieder
zu Diebstahlen. Die gestohlenen Giter sind Werk-
zeuge, Arbeitsmaterialien bis hin zu Computern.
In Krankenhdusern werden Medikamente und
Drogen entwendet. So ist auch die Mitnahme von
Biiromaterial kein Kavaliersdelikt, sondern kann
vielmehr bereits als Diebstahl gewertet werden.
Was auf den ersten Blick wie ein harmloses Ver-
gehen aussieht, kann ernste Konsequenzen nach
sich ziehen. Den meisten dirfte nicht bewusst
sein, welches Risiko sie beim Diebstahl auch
nahezu wertloser Gegenstinde eingehen. Die
Verletzung des Eigentums oder Vermdgens des
Arbeitgebers ist stets als wichtiger Grund zur au-
Berordentlichen Kiindigung an sich geeignet.

| Das Bundesarbeitsgericht kennt bei Bagatell-
straftaten kein Pardon. Was im Strafrecht wegen
Geringfiigigkeit eingestellt wird, fihrt im Arbeits-
recht zur fristlosen Entlassung. Die Arbeitsge-
richte stehen deshalb seit Monaten in der Kritik.
Unternehmer werfen dem Bundesarbeitsgericht
| vor, mit weltfremden Urteilen zur Eskalation von
iArhentskﬁmpfen beizutragen. Zugleich erregt sich
' die Offentlichkeit Giber Félle, in denen Arbeitneh-
mer wegen einer Frikadelle, eines Kassenbons,
eines Bienenstichs oder 6 Maultaschen den Ar-
beitsplatz verlieren. Die Rechtsprechung orien-
tiert sich in solchen Fallen an dem sogenannten
| Bienenstichurteil. 1982 hatte sich eine Buffetkraft
| in einem Warenhaus ein Stiick Bienenstichkuchen
genommen und es verzehrt. Daraufhin wurde sie
fristlos entlassen. Ihre Klage hiergegen begrinde-
te sie damit, dass sie sich an dem fraglichen Tag
nicht wohl gefiihlt und deshalb nichts gegessen
habe. Spater hatte sie dann, um ihren groBten

Kindigung bei Baga’re”d iebstahl
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Hunger zu stillen, ein Stick
Bienenstich im Wert von
0,60 DM verzehrt. Die Rich-
ter argumentierten, dass
das Vertrauen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer
nach solch einem Vorfall
unwiederbringlich  zerstort
sei. Eine Fortsetzung des |
Arbeitsverhdltnisses sei deshalb nicht mehr u- |
mutbar. {
. Es bleibt in diesem Zusammenhang abzuwar- E
len wie die Arbeitsgerichte zukinftig vor dem |
Hintergrund der gesellschaftlichen Diskussion |
entscheiden werden. Trotz der dargestellten |
Grundsatze sind Arbeitnehmer ihrem Arbeitgeber |
also nicht schutzlos ausgeliefert. Die Gerichte |
haben stets zu wiirdigen, ob dem Arbeitgeber |
die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum |
Ablauf der ordentlichen Kindigungsfrist bzw. der |
vertragsgemaBen Beendigung des Arbeitsverhalt- |
nisses unzumutbar ist. Hierbei sind alle Umstande
des Einzelfalls zu beriicksichtigen und die Inter- ¢
essen beider Vertragsteile abzuwagen. Was tun, |
wenn man mit solchen Vorwirfen uberzogen
wird? Wer unschuldig ist, sollte eine gerichtliche |
Kldrung nicht scheuen. Wer tatsachlich schwach
geworden ist, sollte sich reumiitig zeigen, um
das erschitterte Vertrauen wieder herzustellen. |
Es wird im Rahmen der Interessenabwagung von
den Gerichten negativ beriicksichtigt, wenn man |
die Tat zu verschleiern sucht. Das wichtigste ist, |
nicht die Nerven zu verlieren. Niemals einen Auf- *
hebungsvertrag oder ein Schuldeingestandnis un- |
terschreiben und mdglichst anwaltliche Beratung |
in Anspruch nehmen. Muhsal Rechtsanwaltin ©




